$ en del af trekantomraadet

Referat S Kolding
Kommune

Skolebestyrelsesmade

22. maj 2024

Modedato Modested

12. juni 2024 Personalerummet
Mgadetidspunkt Mgade nr.

KI. 17:00 - 19:30

Modeleder Afbud til

Trine Haojfeldt Trine Heojfeldt
Referent:

Michael Ploug

Deltagere

Forzldrereprasentanter:
Mette Dinesen Schack, Marie Bjergager, Julie Vad Scheuer-Straarup, Sofie Gosmand Kudsk, Kristina
Bredsgaard Jergensen, Betina Kofoed

Personalereprasentanter: Finn Kirkegaard

Ledelse: Michael Ploug og Trine Hgijfeldt

Skolechef: Karen Albrechtsen

Fravaerende: Matthias og Elinga (elevrepraesentanter) og Vivi (medarbejderrepraesentant)

Bemaerkninger:
Foreeldregruppe er gaester i mgdet i punkt 01.02. Her deltager skolechefen.
Kommende skolebestyrelsesmedlem pr 1. august 2025 Morten Jensen deltager i mgdet fra punkt 01.06.

01.01 Velkomst og godkendelse af dagsorden 17:00-17:15
Trine byder velkommen og gennemgar ma@dets dagsorden.
Praesentationsrunde af skolebestyrelsen og de far hilst pad Michael (ny viceskoleleder).

01.02 Besgg af foraeldregruppe, opsamling pa mede i februar 17:15-17:45
Velkomst ved Mette:

Hun forteeller om formalet med mgadet, om tidsrammen og at ny viceskoleleder tager referat.
Der er en kort preesentationsrunde.

Status ved skolebestyrelsen og ledelsen:

Borne- og Uddannelsesforvaltningen Trine Alting Hgjfeldt
Kongsbjergskolen 797977 68
Reinholdts Bakke 29 216052 84

6640 Lunderskov trihj@kolding.dk
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Mette forteeller, at der pa foranledning af foreeldregruppens bekymring og deraf tidligere
spargsmal til omfanget af vikardeekning pa skolen, i skolebestyrelsen er blevet udarbejdet et
princip for vikardaekning.

Hun uddyber og forteeller om bevaeggrunden for de valg og beslutninger, der ligger til grund for
princippet, og at det vil komme pa skolens hjemmeside indenfor kort tid.

Mette informerer om, at der i det nye vedtagne princip ogsa er et punkt, der vedrarer
kommunikation, som specifikt handler om hvordan fravaer af medarbejdere kommunikeres ved
laengere fraveer.

I princippet fremgar det, hvordan tilkaldevikarer far f.eks. falgeordning og opfalgende samtaler
samt at fast personale har en puljesum til vikardeekning for netop at sikre, at det som
udgangspunkt er kendt og uddannet personale, der bruges.

Mette fortaeller, at der nu som initiativ er kommet et fast punkt pa dagsorden pa SB mader, der
handler om henvendelser fra foraeldre.

Herudover vil der fra neesteskolear veere mulighed for "kaffe med din skolebestyrelse” i
forbindelse med "abent hus” dage.

Trine fortaeller, at det er godt, at foreeldregruppen har deltaget i disse to mader, sé vi kan komme
teettere pa forstaelsen af hinanden, for dialogen er vigtig. Alle foreeldre i denne gruppe er blevet
tilbudt et opfalgende made, hvor der var mulighed for at drofte eget barn. Det har veeret nogle
gode samtaler, hvor vi som ledelse er blevet klogere pa, hvilke bekymringer | gor jer i forhold til
skolen generelt samt eget barn/barn.

Ledelsen har "skruet op” for den generelle kommunikation til forseldrene, og der bliver nu sendt et
manedligt nyhedsbrev fra ledelsen.

Trine tilfgjer, at der er kommunikeret ud til alle foreeldrene, at de skal kontakte skolen, hvis der er
noget som man undrer sig over eller er bekymret for i forhold til egne barn. Som udgangspunkt til
klasselaereren og klasseteamet.

Der er den seneste tid blevet afholdt klassekonferencer, og her stilles der fokus pa klassernes
trivsel og faglighed. Der laves indsatser, hvor det vurderes nadvendigt. Vi gleeder os over den
seneste nationale méling, hvor vores resultat er pa niveau med Kolding Kommune generelt og
ligger over landsgennemsnittet.

Der er blevet afholdt et ekstra foraeldremade i en enkelt klasse.

Trine fortaeller, at et ledelsestiltag er, at vi laver ménedlig statistik pa, hvordan vikardaekningen er
for skolen samlet og i de enkelte klasser. Dette for at se om der er noget som skal justeres eller
kalder pé @get opmaerksomhed. Der er i den forbindelse blevet lavet hele og halve fagdage, for de
klasser som har vaeret "ramt” vikarmaessigt.

Foreeldrene sparger ind til processen omkring vikarer, og om de ma se de manedlige statistikker,
og her forteeller Trine, at det er forbeholdt ledelsen, da det kan indeholde personfglsomme
oplysninger.

Vi har eendret i vores registrering i systemet, rent praktisk. -Sa laengere sygemeldinger som
daekkes af en fast vikar, ikke fremgar af aula i det daglige.

Der sparges ind til registreringsformen pa fraveer, og her svarer Karen, at der nu fra forvaltningen
er lagt en ramme ud for vikardeekning pa Kolding kommunes skoler. '
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Status ved foraeldregruppen:

Foraeldregruppen sparger ind til hvor meget kommunikation fra laererne, der kan forventes, da
nogle af foreeldrene har en oplevelse af, at der ikke skrives noget ud til foraeldrene i en specifik
klasse.

Mette og Trine fortaeller, at det er besluttet i SB, at et klasseteam som minimum skal lave et
infobrev fire gange érligt. Mette fortaeller ogsa, at det selvfglgelig kan vaere nadvendigt med mere
kommunikation i perioder.

Vi har en droftelse af hvornar og hvordan, man som foreeldre kan kontakte klasseleereren med et
@nske mere information.

Michael forteeller, at han vil ga i dialog med klasselaereren og teamet i forhold til ensket om mere
information i den pagaeldende klasse for en periode, og melder ud til hele foraeldregruppen i
klassen pa aula.

Det er foreeldregruppen tilfredse med.

Dialogmadet slutter.

Tilsyn skemaer 2025-26 17:45-18:15

Trine udleverer princippet for kompetencedaekning og skemaleegning.
Trine viser elektronisk skemaerne for alle klasserne, gennemgar skema for hver klasse, og
forteeller om hvordan de er teenkt og sammensat.

Der stilles spargsmal til 9.klasseskemaerne — og det aftales, at de lige skal genbesgges.
Bestyrelsen godkender skemaerne.

Indkomne henvendelser fra foraeldre 18:15-18:30
Der har ikke vaeret nogle indkomne henvendelser til skolebestyrelsen.
Evaluering af arets arbejde i SB 18:30-18:45

Vi droftede arets arbejde i forbindelse med udarbejdelsen af arsberetningen. Det har vaeret endnu
et produktivt &r, hvor vi har ndet meget.

Der er en oplevelse af, at vi har gode og konstruktive dialoger med plads til serlighed og uenighed.
Det papeges, at elevradsrepreesentanterne i ar ikke har sa vaeret med pa maderne, og det
draftes, hvorvidt det fremover kan veere elevradsrepreesentanter fra 8 ki. i stedet. Trine fortaeller,
at det godt kan vaere en mulighed, men at det jo er elevradet der stemmer om, hvem der skal
deltage pa SB-mgderne.

Velkomst Morten Jensen, ny foraeldrereprasentant pr. 1/8 18:45-19:00

Trine byder velkommen og vi laver en praesentationsrunde.
Der bliver fortalt om hvilke opgaver en skolebestyrelse har, og hvordan vedteegter mv. foregar.

Mette fortaeller, at hun fortsaetter som formand til og med neeste made i august, og fratraeder
derefter.
Morten indtraeder i bestyrelsen efter sommerferien.

Fastleeggelse af naste ars magder og spisning 19:00-19:30
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Madekadencen for arets mader droftes.

Det besluttes at maderne i det nye skoleér skal placeres en gang méanedligt pa torsdage i
tidsrummet 17:00-18:30.

Trine fastsaetter datoerne, og sekretaeren udsender madeindkaldelser.

01.08 Evt.

i Preecisering til referat fra skolechef Karen Albrechtsen "Den kommunale ramme for vikardeekning har
sterst fokus pa at sikre kvalitet i vikardaekningen, sikre en tydelighed i de lokale aftaler og
kommunikationen omkring vikardaekning samt den ledelsesmaessige opfglgning.

Data vedr. vikar kan fortsat ikke sammenlignes 1:1 mellem skolerne, men nu i hgjere grad end tidligere.
Der er stadig frihed til forskellighed i ansaettelse af vikarer og registrering.”
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