
Skolebestyrelsens årsberetning – Kongsbjergskolen 

Skoleåret 2025/2026 

Ved skolebestyrelsesformand Morten Jensen 

Kære forældre, medarbejdere, elever og ledelse, 

Dette skoleår har på alle måder været præget af store forandringer, vigtige strategiske 
beslutninger og et tæt samarbejde på tværs af hele skolen. Skolebestyrelsen har arbejdet 
fokuseret på at skabe de bedste rammer for vores børns trivsel og læring, samtidig med at vi 
har skullet navigere i store organisatoriske skift. 

Her følger et overblik over de vigtigste nedslagspunkter og indsatser fra det forgangne år: 

1. Store ændringer i ledelsen og bestyrelsen 

Skoleåret startede med en markant udskiftning i bestyrelsens sammensætning. På vores 
første møde i august 2025 trådte den tidligere formand, Mette Dinesen Schack, ud af 
bestyrelsen. Jeg blev efterfølgende valgt som ny formand, og Julie Vad Scheuer-Straarup 
overtog posten som næstformand, mens Martin Junker trådte ind som forældrerepræsentant. 

Kort efter, i oktober 2025, gennemgik skolen et stort ledelsesskift, da den hidtidige skoleleder 
Trine Højfeldt fratrådte efter gensidig aftale. Jette Roost blev midlertidigt konstitueret i rollen, 
og i tæt samarbejde med skolechef Karen Albrectsen fik vi sat gang i en grundig 
ansættelsesprocedure for at finde vores nye permanente skoleleder. I januar 2026 kunne vi 
byde Mette Dybdal Møller officielt velkommen som vores nye skoleleder. Mette har bragt en 
fantastisk energi, stor åbenhed og en stærk dialogbaseret tilgang med sig, hvilket har skabt 
stor glæde hos både forældre, elever og medarbejdere. 

2. Ny retning for skolens principper og ordensregler 

Et af de helt store arbejdsområder i år har været en gennemgribende revurdering af skolens 
værdigrundlag, forventninger og ordensregler. Vi har i bestyrelsen nedsat arbejdsgrupper og 
har i samarbejde med udskolingen og elevrådet arbejdet aktivt på at modernisere vores 
regelsæt. 

• Elevmedinddragelse: Der har været et stærkt ønske om at fjerne det meget 
"regelsatte" sprog og i stedet kalde det rammer eller klyngeregler, som eleverne selv 
opnår ejerskab over. 

• Justeringer i hverdagen: Det blev blandt andet besluttet, at elever i 8. og 9. klasse må 
forlade skolen i pauserne, og at fravær fremover skal meldes direkte via Aula. 



• Kampagnen "Tal Pænt": Med inspiration og erfaringer overleveret fra Vamdrup Skoles 
elevråd har vores eget elevråd søsat en kampagne med fokus på et bedre 
undervisningsmiljø og en ordentlig omgangstone. 

3. Digitale strategier og farvel til Chromebooks i 4. klasse 

På IT-fronten har vi taget en stor strategisk beslutning. Det tidligere princip om, at alle elever 
fik udleveret deres egen Chromebook i 4. klasse, er blevet afskaffet. I stedet har skolen 
etableret årgangsskabe med nye computere til udlån i undervisningen. Skolens IT-vejleder 
Kirstine Kastberg har præsenteret en ny, stærk digital strategi, som understøtter både 
lærernes arbejde og elevernes digitale dannelse i hverdagen. 

4. Sund økonomi giver rum til investeringer 

Økonomien har i løbet af året krævet tæt monitorering. Efter en periode med usikkerhed 
omkring konteringer og budgetter i efteråret 2025, lykkedes det via stram styring at lukke 
budgetåret 2025 med et flot og solidt overskud på cirka 750.000 kr.. Dette overskud, 
kombineret med eksisterende puljepenge til udemiljø og IT, sikrer, at vi kigger ind i det 
kommende skoleår med en sund og stabil økonomi, hvor der er råd til den rette bemanding og 
løbende optimeringer. 

5. Skoleudvikling og struktur for næste skoleår 

Bestyrelsen har deltaget aktivt i Kolding Kommunes Skoleudviklingssamtaler på forvaltningen. 
Vores fokus har her været tosporet: En god skole for alle med højere grad af elevinvolvering, 
samt et ønske om at skynde sig langsomt – så skolen udvikler sig i et roligt og trygt tempo, hvor 
alle kan følge med. 

For det kommende skoleår har vi godkendt to væsentlige ændringer: 

1. Afkortning af skoledagen (0.-2. klasse): Undervisningstiden for indskolingen ændres 
fra 27 til 25 ugentlige lektioner. De to frigivne lektioner konverteres i stedet til to-
voksentimer i klasserne, hvilket vil styrke nærværet og give et mærkbart løft til 
børnenes læring og trivsel. 

2. Lokale valgfag: Efter tæt dialog med elevrådet har vi besluttet at takke nej til 
Ungdomsskolens fælleskommunale tilbud og i stedet fastholde og evaluere vores 
egne, populære lokale valgfag, da de skaber størst værdi og engagement lokalt på 
Kongsbjergskolen. 

6. Kommunalpolitiske høringssvar 

Skolebestyrelsen har i årets løb også varetaget skolens interesser eksternt gennem vigtige 
høringssvar til kommunen: 



• Ferieplanen 2026/2027: Vi indsendte et ønske om at rykke juleferien og starte det nye 
år på en tirsdag frem for en mandag, af hensyn til den lokale tradition omkring 
Lunderskov Cup. 

• Tildelingsmodel på specialområdet: Vi har afgivet et skarpt høringssvar, hvor vi 
udtrykte dyb bekymring for forslag om at hente midler fra almenskolernes budgetter til 
specialområdet. Vi understregede, at forebyggelse af skolevægring kræver ressourcer 
lokalt, og at politikerne bør finde midlerne eksternt. 

7. Tak for i år og blikket mod fremtiden 

Afslutningsvis vil jeg gerne rette en stor tak til mine kolleger i bestyrelsen for jeres store 
engagement og de mange timers arbejde i udvalg og arbejdsgrupper. Også en stor tak til 
elevrådet for jeres stærke stemme og modne input til vores møder. Sidst, men ikke mindst, tak 
til medarbejdere og ledelse for jeres daglige, uundværlige indsats for at gøre Kongsbjergskolen 
til et fantastisk sted at være. 

Vi står overfor det kommende elektroniske skolebestyrelsesvalg, og uanset hvem der 
fortsætter eller træder nye til, overleverer vi en skole i god gænge, med stærke værdier og en 
sund økonomi. 

Rigtig god sommerferie til jer alle, når vi når dertil! 

Med venlig hilsen, Morten Jensen Formand for Skolebestyrelsen, Kongsbjergskolen 

 


