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Mgde dato Mgdested

9. april 2026 BUF, Alegéarden 1

Madetidspunkt

KI. 8.00 — 9.30

Deltagere

Forvaltningen: Karen Albrechtsen og Annette

Hartaft

Skoleledelsen: Mette Mgller

Skolebestyrelsen: Formand Morten Jensen

Referat af skoleudviklingssamtalen:

Opsamling pa aftaler og indsatser fra sidst:
Skolens arbejde med laesning og skriftsprog — Laesegleede: Der arbejdes med laeseband i
indskoling og mellemtrin og med faglig laesning i overbygningen.

Feellesskabende paedagogik: Er afsluttet og fremover blik pa den neuropaedagogiske tilgang.
Der arbejdes med blik pa indretning af laeringsmiljger i de enkelte klynger med elevinddragelse.
Elevradet arbejder med "Tal Paent-stafetten”, som de overtager fra Vamdrup skole.

Skolens arbejde med data: Viden fra Koldingundersggelsen inddrages ift. arbejdet med
elevtrivsel og laeringsoptimisme.

Folgende om "Hgjere grad af elevinddragelse som veje til "En god skole for alle”
blev aftalt:

o Tema i skolebestyrelsen ift. hvordan data fra Koldingundersggelsen kan omsaettes i
praksis i skolens organisering og indsatser i afdelingerne. Blik pa bade fornyelse,
forankring og fastholdelse af gode rammer og veerdisaet pa skolen. Skolen planlaegger
med parallellaegning i skemaerne pa udvalgte argange med blik pa flere voksne og
styrket argangsteamarbejde. Der er fokus pa indholdet omkring argangsteamarbejdet,
som i neeste skolear er skemalagt og med ledelsesfalgeskab. Jget blik pa bade
elevradets arbejde og elevinddragelse i undervisningen.

Falgende blev aftalt om "At skynde sig langsomt med skolens udvikling”:

o  Blik pa at omrader kraever nye eller korrigerede indsatser. Opbygning af den
tillidsbaserede og involverende organisation, som har blik pa skolens dygtige og
engagerede interessenter. Det geelder elever, foraeldre og personaler. Bade ledelse og
bestyrelse vil have blik pa de tegn, der viser skolen udvikler sig i ovenstaende retning.
Bade ledelse og bestyrelse har blik pa den innovative og anerkendende tilgang som skal
understegtte skolens udvikling.
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Fokus ift. FNOT omkring dansk og matematik:

O

Der er lavet ekstra indsatser pa 2. argang i dansk ift. screeningstest. Blik pa at
stilladsere den faglige undervisning gennem 2 undervisere pa udvalgte argange. Andret
sociogkonomi for omradet, som naturligt giver andre resultater i de nationale test. Der er
kultur for klassekonferencer, hvor data omsaettes til aftalte handlinger. Skolen
organiserer Ressourcecenteret pa en ny made, som Igbende evalueres. DSA er et
omrade skolen har opmeerksomhed pa, da der er flyttet flere elever med anden etnisk
baggrund til omradet. Sprogvurderingen fra bh.kl. er positiv. De nye elever i skolen
kommer med gode forudsaetninger for skolestart og for bidrag ind i staerke faellesskaber.
Blik pa inddragelsen af paedagogerne i trivselsarbejdet for at fastholde den gode
skolestart. Der er en faglig stolthed pa skolen.

Skolens arbejde med mellemformer under "En God skole for alle”:

@)

Ny opbygning af skolens ressourcecenter og nyt navn for skolens mellemforms indsats
er pa vej. Skolen arbejder bade med Co-Teaching (kollektiv mestring), seerlige
trivselsindsatser via AKT i klasser og for hold. Skolen har god kurs omkring
elevfremmgde.

Skolen gnsker en mulig organisationsudvikling i samarbejde med AllLearners.org. v/Rob
Houben med blik pa den samlede ledelses — og kulturaendring for skolen gennem de
naeste 3 ar. Temaet er laeringssyn og leeringsmiljger. Skolen gnsker partnerskab med
kollegaskole omkring dette samarbejde. | arbejdet indgar arbejdet med faglig ledelse,
implementering af nye fagplaner samt gget elevinddragelse og arbejdet med den faglige
stolthed i medarbejdergruppen.
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